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IEP Lista
La siguiente es una lista a considerar por los padres y maestro para desarrollar el IEP.
No todos los temas en la lista son requeridos por las regulaciones de la educación especial.
Para mayor información consulte las regulaciones Federales; más información puede ser encontrada en  
http://idea.ed.gov/ o llama a PEATC, 800-869-6782

El equipo del IEP incluye:	
Requiere
qPadre(s)
qEstudiante (según lo apropiado 
de acuerdo a el nivel y facultad que 
el niño tenga a sus 15 años para 
discutir transiciones)
qEl maestro(s) de educación espe-
cial
qEl maestro(s) de educación 
regular
qProfesionales que puedan inter-
pretar las implicaciones de instruc-
ción de las evaluaciones
qEl Representante de la División 
Escolar
(Calificado para proveer/supervisar 
servicios de educación especial)
(Los miembros pueden servir más 
de un rol. La aceptación por escrito 
del padre es necesaria para excusar 
la falta de un miembro. Si alguna 
área sera discutida, se debe proveer 
con anterioridad al padre con infor-
mación.)
Opcional
qMiembros de la familia/Amigos
qCompañeros/Defensores
qEspecialistas
qOtros Profesionales incluyendo 
los Representantes de Intervención 
Temprana ó Agencias de Servicios 
para Adultos
 (Miembros opcionales son  a dis-
creción de la escuela y los padres 
deben requerir consentimiento por 
escrito)
Los miembros del equipo de IEP 
deben ser notificados y/o del 
horario de la conferencia:

qEn un tiempo que los padres 
puedan arreglar y atender
qEn un espacio, tiempo y propósi-
to de mutuo acuerdo
qLa notificación debe incluir 
tiempo, lugar, propósito y personas 
que atenderán
Nivel Actual de Funcionamiento:
qEl estudiante es descrito en 
forma positiva
qRefleja las preocupaciones de los 
padres
qIncluye las fortalezas y necesi-
dades
qResultados de las evaluaciones 
más recientes
qDescribe el funcionamiento 
académico y funcional en términos 
objetivos
qResultado de las evaluaciones 
incluyendo las del Estado y del 
Distrito
qDescribe cómo la incapacidad 
afecta la participación y progreso 
en la educación general (Para los 
estudiantes de preescolar-en activi-
dades apropiadas)
qDescribe necesidades académi-
cas, de desarrollo y funcionales
Logros Anuales:
qIncluye las metas académicas 
basadas en las necesidades descri-
tas en las evaluaciones y descritas 
en la sección Nivel Actual 
qSignificativas y alcanzables du-
rante el año escolar
qParticipación del estudiante en y 
progreso en el currículo de edu-
cación especial

qMedible-claro en cuanto a qué, 
cómo, cuándo y dónde
qIncluye metas académicas y 
funcionales
qApoyo Positivo del Comporta-
miento, de ser necesario
qCómo va a ser medido el pro-
greso y cómo; asi como de que tan 
seguido serán los padres informa-
dos del progreso
qAltas Expectativas, incluyendo 
cómo el estudiante va a alcanzar 
o seguir con sus compañeros sin 
discapacidad
qInformación basada en investig-
ación validada
qObjetivos medibles y puntos de 
referencia (requeridos por los estu-
diantes que están tomando evalu-
aciones alternativas alineadas a los 
logros alternativos estandarizados)
qEstablecer en orden de prio-
ridades los objetivos teniendo en 
cuenta la edad del estudiante y el 
tiempo restante en la escuela
qHabilidades que le ayuden al 
estudiante a vivir lo más independi-
entemente possible
Servicios relacionados, ayudas 
suplementarias y soportes:
qQue le ayuden al estudiante a 
avanzar hacia el logro anual
qQue le ayuden al niño a par-
ticipar y progresar en el currículo 
general
qQue le ayuden al niño a partici-
par con otros estudiante con o sin 
discapacidad.
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qIncluir terminos especificos: 
Inicio/días finales, frecuencia, du-
ración, lugar, quién lo va a  enviar, 
el método de envio (individual o 
para la clase)
qAyudas técnicas o servicios 
de educación, especialistas, ayu-
dantes, padres, estudiantes y otros
qAyuda para participar en las 
actividades no academicas o extra-
curriculares
qNecesidad de acomodación/
modificaciones en el programa 
educativo y las calificaciones
qEntrenar al maestro(s)/asi como 
al personal necesario para imple-
mentar el programa
Factores Especiales (De ser nec-
esarios) 
qComunicación
qAyudas técnicas
qComportamiento
qLenguage (estudiantes apren-
diendo inglés como un segundo 
idioma)
qBraille para ceguera/ impedi-
mento visual
qAsistencia de comunciación 
para sordera/impedimento auditivo
Colocación:
qEn el ambiente menos restricti-
vo (primera opción considerada en 
la escuela de no ser por la discapa-
cidad)
qIncluir interacción con niños sin 
discapacidades en la mayor exten-
ción apropiada
qJustificación, si el estudiante no 
participa en el currículo general
qCoordinar con educación gener-
al sobre salones, horarios, activi-
dades y programas
Evaluaciones Estatales y Distri-
tales
qLista de las evaluaciones que el 
estudiante tomará

qEspeficicar las acomodaciones y 
modificaciones necesarias
qSi se encuentra participando en 
evaluación alternativa, alinearla 
con los estandares dificiles
Intrucciones y Adaptaciones:
qAsignar una persona encargada 
de manejar el caso
qRecomendación para el Año 
Escolar
Transición:
qUn plan de transición de ser 
necesario
qPlanes para una transición suave 
al ambiente nuevo, ej. Interven-
ción temprana al prescolar, o a 
kindergarten, elementaria, escuela 
media o escuela superior (sugeri-
das un año antes del cambio)
qIncluir el aporte de los prov-
eedores del servicios en el sitio 
actual y el futuro.
qRecomendación de un período 
escolar extendido (si es necesario)
Transición secundaria
qTipos de clases necesarias y 
tipo de diploma planeado para el 
estudiante (esto debe empezar en 
la escuela media)
qPara los 15 años, antes de ser 
apropiado, los estudiantes deben 
tomar un rol activo en la plane-
ación de su IEP
qIncluye metas pos-secundarias 
basadas en las necesidades del 
estudiante, fortalezas, preferencia 
e intereses
qTransiciones especificas, servi-
cios relacionados y otras agencias 
a ser incluidas
qActividades necesarias para 
asistir al estiudiante a alcanzar sus 
metas
qAl menos un año antes de 
cumplir 18 años, proveer infor-
macion de los derechos que se le 

transfieren a un estudiante al cumplir 
los 18 años
qResumen de funcionamiento para 
los estudiantes que se están graduan-
do o que excederan la edad elegible 
para la educación especial
Notificación Previa por Escrito (En 
caso de una revisión s o cambio de 
lugar, o al rechazo de solicitud o 
pregunta por el padre)
qDescripción de las acciones propu-
estas o rechazadas 
qLa razón para el cambio propuesto
qEl día de la propuesta del cambio
qDescripción de las evaluaciones u 
otra información usada para tomar la 
desición 
qOtras opciones descritas
qOtros factores relevantes
qQué pasos tomar si el padre no 
ésta de acuerdo (Disponibilidad de 
los procedimeintos de garantía y 
dónde obtener infomación )
Revisión (Por lo menos anual)
qSi las metas anuales fuerón al-
canzadas.
qAusencia de prograso esperado en 
las metas anuales y en el currículo 
general
qResultados de las re-evaluaciones
qInformación sobre el niño previa 
para o por los padres relacionadas a 
las re-evaluaciones
qNecesidades anticipadas del niño
qOtros asuntos
qRevisiones apropiadas

The Virginia Procedural 
Safeguards are now avail-
able in Spanish. You can 
ask for a copy at your 
child’s school or view it at 
http://www.pen.k12.va.us/
VDOE/Instructions/Sped/
proc_safe_spanish.pdf


